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Raport
al Comitetului de nominalizare si remunerare
pentru anul 2024

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din presedinte, trei administratori
neexecutivi i un secretar.

In cadrul SC Transport Local SA, comitetul de nominalizare si remunerare constituit si
aprobat de Consiliul de Administratie, conform Hotérarii nr.4 /20.09.2023, are urmitoarea
componenta:

Pop Gabriela - presedinte
Kozma Monika — membru
Filimon Vasile — membru
Piros Magda — membru
Molnar Ildiko - secretar

YV VVVYVY

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, conform art.55 alin.2 si 3 din OUG
nr.109/2011, contine informatii privind:

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) Considerente ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau alte avantaje;

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor
interese pentru revocarea fara justd cauza.



Structura remuneratiei administratorilor in anul 2024
Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Legii nr.31/1991 a societstilor, republicatd si a OUG nr.109/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare si a prevederilor Actului constitutiv.
In anul 2024, Consiliul de Administratie a fost format din:
Administratori neexecutivi:
Kozma Monika — presedinte,
Filimon Vasile — membru,
Piros Magda — membru,
Csiki Zsolt — membru,
Szente Szabolcs - membru

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

Structura remuneratiei administratorilor prevede doar acordarea unei componente fixe, nivelul
acesteia fiind aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor, prin Hotérarea nr.2 /06.04.2023,
anexat la prezenta si previzuta in contractele de mandat ale administratorilor, respectiv suma de
3.000 lei brut/luna.

b) Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta si remuneratie;

Nu este cazul

¢) Considerente ce justificii orice schemi de bonusuri anuale sau alte avantaje banesti;
Nu este cazul

d) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul

e¢) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, incepand cu data de 06.04.2023 péana la
05.04.2027.

Incetarea contractului de mandat se realizeazi in conformitate cu reglementérile si dispozitiile
legale, cu notificare prealabila.

In cazul revocarii fard justa cauzi, partea lezatd poate pretinde plata de daune interese, conform
art.6, alin. 6.2.,lit.b din contractul de mandat.

Structura remuneratiei directorului general in anul 2024
Activitatea Directorului general s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii

nr.31/1991 a societatilor, republicatd si a OUG nr.109/2011 cu modificérile si completérile
ulterioare si a prevederilor Actului constitutiv.



f) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

Structura remuneratiei directorului general prevede doar acordarea unei componente fixe, nivelul
acesteia fiind aprobat de Consiliul de administratie, conform Hotararii nr.3 /13.07.2023, anexat
la prezenta si prevédzuti in contractele de mandat ale administratorilor, respectiv suma de 21.000
lei brut/luna.

g) Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanta si remuneratie;

Nu este cazul

h) Considerente ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau alte avantaje banesti;
Nu este cazul

i) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul

j) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fira justi cauzi

Mandatul directorului general este de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2023 pana la 31.07.2027.
Incetarea contractului de mandat se realizeazi in conformitate cu reglementdrile si dispozitiile
legale, cu notificare prealabila.

In cazul revocarii fara justd cauza, partea lezata poate pretinde plata de daune interese, conform
art.12, alin.12.4. din contractul de mandat.

Presedinte
Comitet de nommahzare si remﬁeﬁe,,



